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LEADERSHIP &
GOUVERNANCE

Comment decider, s'organiser et integrer
de nouveaux professionnels en MSP

JEU. 09 AVRIL 2026

Avec le soutien de
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a"apmsl

16-~ Rencontre Regionale

des Coordinateurs et Team Leaders de MSP

Jeudi 9 avril 2026

Hostellerie Bon Pasteur - 18 Rue Marie Euphrasie Pelletier - 49100 Angers

8h30 — ghoo

ohoo — 9his

ohis — 10h15

10h15 - 11h10

11h10 - 11h30

11h30 - 12h30

12h30 - 14ho00

14h00 - 15h00

15h00 - 16h15

16h15 - 16h30

@

Accueil cafe

Mot de bienvenue
Mot de bienvenue et introduction par les co-presidents de TAPMSL

Table ronde 1 : «Mobilisation et leadership partagé en MSP»

Cette table ronde ouvre la journée par un rappel des reperes de gouvernance, puis deux
retours d'expérience pour comprendre comment le leadership partagée se construit en
MSP, ce qu'il change dans le quotidien des equipes et ce qui en conditionne la reussite.

World café «Les ressorts du fonctionnement collectif en MSP»

P Quels réles, quelles responsabilités, quelle répartition dans notre
fonctionnement collectif ?

P Comment formaliser et sécuriser notre organisation ?

P C'est quoi une gouvernance réussie

Pause et parcours dynamique

Table ronde 2 : «Intégration des nouveaux professionnels et de nouveaux
meétiers : Gestion de la dynamique d'équipe.»

Cette table ronde aborde les enjeux d'intégration des nouveaux professionnels
et des nouveaux métiers en MSP : retours de terrain et reperes concrets pour
concilier attractivité, cohérence du projet et équilibre des équipes.

Déjeuner et parcours dynamique

Assemblée Générale Ordinaire

Ateliers «Les incontournables d'une MSP sur une année»

A travers un atelier collaboratif, les participants construiront une frise annuelle de MSP
pour identifier les temps forts, les actions a mener, les roles de chacun et les modalités de
deécision, avec l'objectif de produire un outil pratique et reutilisable au quotidien.

Cléture de la journée




