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Recrutement CHARGE(E) DE MISSION — Date de prise de poste a convenir

Développement et accompagnement territorial des Maisons de Santé Pluriprofessionnelles (MSP)

L’Association pour le développement de I'exercice coordonné pluriprofessionnel en Pays de la Loire (APMSL)
recrute !

Rejoindre 'APMSL

L’APMSL a été créée en 2010 par et pour les professionnels de santé libéraux exergcant en Maisons de Santé
Pluriprofessionnelles (MSP). L’APMSL les accompagne dans la construction et la structuration de leur
organisation en exercice coordonné, favorise l'interconnaissance, le partage d’expérience.

L’APMSL est membre de la fédération nationale des maisons et pOles de santé AVECsanté.

Notre ambition :

Créer les conditions favorables a I'émergence et au déploiement des MSP, soutenir les projets innovants et
les actions de santé publique, former les coordinateurs de MSP, intégrer la démarche qualité et promouvoir
I’'exercice coordonné en Maison de Santé sur les territoires de la région Pays de la Loire.

Notre approche :

Convaincus que la transformation des pratiques se construit avec et au plus pres des professionnels, nous
proposons un accompagnement de proximité, au contact des équipes, au coeur de leurs dynamiques locales
et de leurs partenariats.

Dans ce cadre, nous recrutons un/une chargé(e) de mission pour accompagner les équipes
pluriprofessionnelles des départements de la Vendée et du sud Loire-Atlantique.

Missions

Encourager le déploiement MSP et accompagnerles porteurs de projets
e Communiquer, informer les professionnels de santé libéraux
e Accompagner la création de MSP en proposant une méthodologie
e Proposer un accompagnement personnalisé, des ateliers collectifs de partage d’expérience,
développer I'entraide

Accompagner et soutenir les MSP en fonctionnement
e Recueillir les besoins, proposer et animer des ateliers thématiques, accompagner la construction de
protocole, la démarche qualité, accompagner I'évolution des projets de santé des MSP
e Participer, co-animer des activités de formation

Relations avec les partenaires
e Assurer un suivi régulier, évaluer les accompagnements et participer aux rencontres périodiques avec
CPAM et ARS territoriales
e Représenter |'association dans les instances territoriales et événements du territoire
e Contribuer ala mise en réseau et au développement de partenariat du territoire

Promouvoir et participer a la vie associative APMSL
e Promouvoir I'association et encourager les adhésions
e Participer a la vie associative (réunions, commissions, communication, rapport d’activités)
e Faciliter la mutualisation, la modélisation et la diffusion des pratiques, co-construction d’outils
e Participer a l'organisation de I'événementiel : réunions thématiques et journées régionales
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Les prérequis pour le poste

Méthodologie et conduite de projet, suivi, évaluation

Travail en transversalité et en mode projet

Conduire des réunions et tisser du lien relationnel entre les acteurs, animer un réseau
Aisance relationnelle et capacité rédactionnelle, esprit de synthése

Autonomie, organisation, rigueur, adaptabilité

Maitrise des outils bureautiques et informatiques

Le profil recherché

Formation bac + 3 minimum : santé publique, management des organisations en santé, réseau
Expérience souhaitée en animation, gestion de projet, facilitation
Connaissance du systeme et des politiques de santé, des acteurs de santé et de I'exercice coordonné

Les conditions d’exercice du poste

CDI - Temps plein (35h)

Rémunération selon profil

Télétravail possible avec déplacements réguliers sur les territoires de la Vendée et du sud du
département de la Loire-Atlantique

Disponibilité occasionnelle en soirée

Permis B et véhicule indispensable

Déplacements ponctuels en région

Accompagnement a la prise de poste, parcours d’intégration

Les candidatures, CV et lettre de motivation, sonta envoyer a secretariat@apmsl.fr
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